Rom. — kath. Kirchgemeinde
Wasseramt West - Bucheggberg

KIRCHGEMEINDE WASSERAMT WEST - BUCHEGGBERG

Dienst- und Gehaltsordnung
(DGO)

Totalrevision vom 02. Oktober 2023 / Teilrevision vom 13. Marz 2024



Die Kirchgemeindeversammlung der Kirchgemeinde Wasseramt West — Bucheggberg
(WWB),

- gestltzt auf die Paragraphen 56 Abs. 1 lit. a und 121 des Gemeindegesetztes (GG)
vom 16. Februar 19921,

beschliesst:

1 Allgemeines

§1 Ziel
Die Kirchgemeindeversammlung und der Kirchgemeinderat sorgen dafiir, dass:

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen
werden, um die Aufgaben der Kirchgemeinde ordnungsgemass zu erfiillen;

b)  gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte
Besoldung sichergestellt werden;

c) inangemessenen Zeitabstanden lberpriift wird, ob Amter und Dienststellen
noch  notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben
oder auszubauen sind.

d)  das Funktionendiagramm, der Stellenplan, die Stellenbeschriebe und das
Organigramm periodisch (iberprift, wo notwendig angepasst und die
entsprechenden Stellen informiert werden.

§ 2 Zweck und Geltungsbereich

' Diese Dienst- und Gehaltsordnung (nachstehend DGO genannt) regelt das
Dienstverhaltnis des Kirchgemeindepersonals.

2Fir die Behérdenmitglieder und die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien und
alifalligen weiteren Funktion&rinnen/Funktionare gilt die DGO sinngeméss.

$Fr Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die
Leistungen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3  Stellenplan
! Die Kirchgemeindeversammilung beschliesst den Stellenplan.

?Zu jeder Stelle gehdrt ein Stellenbeschrieb und die Stelle ist im Organigramm
festgehalten.

3 Der Kirchgemeinderat ist befugt, Aushilfen einzustellen, sofern ausserordentliche
Arbeiten oder andere Umstande dies rechtfertigen. Dauert eine solche Anstellung
langer als ein Jahr, so hat der Gemeinderat die Schaffung einer neuen Stelle mittels
entsprechender Anderung des Stellenplans zu beantragen.

"BGS 131.3
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§4

§5

§6

Dienstverhaltnis

" Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich offentlich-rechtlich.

2Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit angestellt.

3Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30 %) und befristete Arbeits- sowie
Lehrverhaltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

Kirchgemeindepersonal

"Beamtin/Beamter ist:
a) Die Kirchgemeindeprasidentin/Der Kirchgemeindeprasident

2 Angestellte sind alle Gbrigen von der Kirchgemeinde angestellten teilzeitlich oder
vollzeitlich beschaftigte Personen.

3Die Kirchgemeindeprasidentin/Der Kirchgemeindeprésident ist dem
Kirchgemeindepersonal mittelbar vorgesetzt. Fir die in der Seelsorge tatigen
Angestellten gilt dies nur im administrativen Bereich.

Gleiche Rechte fur Mann und Frau

Die Vorschriften dieser DGO gelten in gleicher Weise flir Mann und Frau.

2 Begriindung des Dienstverhaltnisses

§7

§8

Ausschreibung
In der Regel werden alle 6ffentlich-rechtlichen Stellen extern ausgeschrieben.

2F{ir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tédgige Anmeldefrist
gesetzt.

3 Genligt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehorde eine
weitere Ausschreibung anordnen.

4 Genligt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit
Berufung besetzt werden.

5\/orbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Voraussetzung der Wahl oder Anstellung

"Wahlbar sind:
a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allféllige Wahlerfordernisse
erflllen;

b)  ausléandische Staatsangehorige mit Niederlassungsbewilligung, sofern die
Ausiibung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist;

c) andere auslandische Staatsangehdrige, sofern sie aufgrund internationaler
Vereinbarungen zuzulassen sind.
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§9

2 Anstellbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige
Anstellungserfordernisse erfiillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehdrige mit
Niederlassungsbewilligung;

c) andere auslandische Staatsangehdrige, sofern sie aufgrund internationaler

Vereinbarungen zugelassen sind.

Anstellungserfordernisse

T Fur folgende Stellen gelten als Anstellungserfordernisse:

a) Pastoralraumleitung/Personal mit Seelsorgefunktionen:
Eine Beauftragung (Missio) durch den Bischof;
b) Verwaltungsleitung und Bereichsleitung Finanzen (Finanzverwalter/in) in

Personalunion:
Hohere kaufménnische Ausbildung wie eidgendssische Berufspriifung fiir
Buchhalter oder Diplom einer Fachhochschule oder kaufm. Ausbildung mit
Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen;

c) Leitung Administration (Kirchgemeindeschreiber/in):
Abgeschlossene kaufmannische oder gleichwertige Ausbildung mit
Weiterbildung im Gemeindefiihrungs- bzw. im Personalbereich;

d) Leitung Infrastrukturen;
Abgeschlossenes Architektur- oder Ingenieurstudium oder eine
abgeschlossene Berufslehre als Hoch- oder Tiefbauzeichner oder eine
gleichwertige Ausbildung mit mehrjéhriger Berufserfahrung in einer
ahnlichen Funktion in der Baubranche oder in der &ffentlichen Verwaltung
als Leiter Bau.

2Der Kirchgemeinderat kann im Rahmen dieser Anstellungserfordernisse:

a) In der Ausschreibung Richtlinien bezlglich Alter, Erfahrung,
Zusatzkenntnisse etc. aufstellen.
b) In Aufgabenbeschreibungen das Aufgabengebiet ndher umschreiben.

§ 10 Probezeit

§ 11

Fir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Bei Bedarf und im
Einvernehmen mit der angestellten Personlichkeit und der Arbeitgeberin kann die
Probezeit um maximal weitere drei Monate verlangert werden.

Definitive Anstellung
Nach Ablauf der Probezeit gelten Angestellte als definitiv angestellt.
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3 Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1 Pflichten

§ 12 Aufgaben und Grundsatze

1Das Kirchgemeindepersonal und die Behdrdenmitglieder nehmen die Aufgaben
wahr, die ihnen nach Verfassung, Gesetz, GO, DGO und Aufgabenbeschreibung und
Funktionendiagramm zukommen.

2 Sje {iben ihre Aufgaben im offentlichen Interesse nach den Grundséatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhéltnismassigkeit sowie der
Wirtschaftlichkeit aus.

3 Sje wahren die schutzwiirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wagen sie
gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sje sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskunften
und Ratschlagen behilflich.

§ 13 Amtspflichten

1 Das Kirchgemeindepersonal ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfiillen, und sich tiber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf
dem Laufenden zu halten.

2 Sje kdnnen angehalten werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare
Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu erfullen.

3Sje sind verpflichtet, alle von Amtes wegen zu verfolgenden Verbrechen oder

Vergehen, die sie bei inrer amtlichen Tétigkeit festgestellt haben oder die ihnen
gemeldet worden sind, ihren Vorgesetzten oder den Strafverfolgungsbehdrden

anzuzeigen.

§ 14 Arbeitszeit
1 Die wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Std.?

2|n der Arbeitszeit inbegriffen sind 15 Minuten Pause pro Halbtag. Dariber
hinausgehende Pausen sind entsprechend zu erfassen.

3Bei den Katechetinnen/Katecheten entsprechen 25 Lektionen einem 100%-Pensum.

4Der Kirchgemeinderat regelt die Ausgestaltung der Gleitzeit in der
Personalverordnung.

2 Durchschnittliche Sollarbeitszeit bezogen auf ein Kalenderjahr ohne allfallige Vorholzeit.
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§ 15

§ 16

§17

§18

§19

§ 20

§ 21

Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Kirchgemeindepersonals fiir den in Ausiibung
ihrer Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefligten Schaden richten sich nach dem
Gesetz Uber die Haftung des Staates, der Gemeinden, der 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaften und Anstalten und die Verantwortlichkeit der Behdrden, Beamten und
offentlichen Angestellten und Arbeiter (Verantwortlichkeitsgesetz).?

Absenzen, Arztzeugnis

"Wer seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverzuglich zu melden.

*Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist
umgehend und ohne Aufforderung ein &rztliches Zeugnis abzugeben.

%1In besonderen Fallen ist die vorgesetzte Stelle berechtigt, bereits ab dem ersten
Krankheitstag ein arztliches Zeugnis zu verlangen und zur Uberpriifung der
medizinischen Griinde und des Umfangs der Arbeitsunféhigkeit eine Untersuchung
durch eine Vertrauensérztin oder einen Vertrauensarzt anzuordnen.

Wohnsitzpflicht

Der leitende Priester und/oder die Pastoralraumleiterin/der Pastoralraumleiter hat
vorzugsweise in einer der Pfarreien der Kirchgemeinde Wohnsitz zu nehmen.

Dienstwohnungen

Die Pfarrhduser werden grundsatzlich an die Seelsorgerinnen/Seelsorger vermietet.

Kaution

Die Kirchgemeinde schliesst eine Kautions- und Vertrauensschadensversicherung
ab.

Amtsgeheimnis

'Das Kirchgemeindepersonal ist verpflichtet, iiber die ihnen in ihrer dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder
nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhaltnisses bestehen.
3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Mitwirkenden in nebenamtlichen
Behordenfunktionen.

Aussagen vor Gericht

' Das Kirchgemeindepersonal darf sich vor Gericht (iber Angelegenheiten, die ihnen
auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung
des Kirchgemeinderates dussern.

3BGS 124.21

Seite 6 von 32



2Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies
rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe von
Verwaltungsakten.

4Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 22 Verbot der Annahme von Geschenken

"Dem Kirchgemeindepersonal ist es untersagt, fiir amtliche Verrichtungen
Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu
lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung flr
geleistete Dienste.

§ 23 Ausstand

1 Behordenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestelite

haben in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen,
durch faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder
und Geschwister oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu
behandelnden  Angelegenheit ein personliches oder materielles Interesse
besitzen;

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines
privatrechtlichen Mandats mit der Sache befasst haben.

2Bei Geschéaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere Offentlich-
rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen
betreffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

§ 24 Nebenbeschaftigungen

1Den vollzeitlich beschaftigten Angestellten sind Nebenbeschaftigungen
grundsatzlich nicht gestattet. Der Kirchgemeinderat entscheidet tiber Ausnahmen.

2Den teilzeitlich beschaftigten Angestellten sind sie erlaubt, soweit sich die
Nebenbeschaftigungen mit der Anstellung vertragen, sich nicht nachteilig auf die
Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten auswirken kénnen und die Summe aller
Tatigkeiten ein Vollzeitpensum nicht iberschreitet. Der Kirchgemeinderat entscheidet
dber Ausnahmen.

3 Jede Nebenbeschaftigung ist dem Vorgesetzten zu melden.*

§ 25 Offentliche Amter

T Angestellte haben die Auslibung eines 6ffentlichen Amtes vor dessen Annahme
dem Kirchgemeinderat zu melden.

4 Aufgabe, Arbeitgeber, Pensum, Arbeitszeit sowie deren Anderungen etc.
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3.2

§ 26

§ 27

§ 28

?Die Austibung eines &ffentlichen Amtes kann untersagt oder mit Auflagen
verbunden werden, wenn:

a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsfahigkeit der/des Angestellten beeintrachtigt wird;
c) voraussichtlich Konflikte mit Interessen der Kirchgemeinde entstehen
konnten.
Rechte
Rechtsbeistand

Die Kirchgemeinde gewahrt dem Kirchgemeindepersonal und den
Behordenmitgliedern unentgeltlichen Rechtsbeistand, wenn sie aus gesetzméssigen
Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und
Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen haben.

Berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
' Der Kirchgemeinderat sorgt fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Angestellten.

2Die Angestellten sind berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse,
Ausbildungskurse und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit oder unter
Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen. Jede Aus-, Fort- und Weiterbildung muss
im Voraus vom Kirchgemeinderat bewilligt werden.

3 Der Kirchgemeinderat kann im Rahmen seiner Finanzkompetenz auf
entsprechendes Gesuch Beitrage an die Kosten von Weiterbildungskursen
ausrichten.

4Die Einzelheiten der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung sind vom
Kirchgemeinderat in der Personalverordnung geregelt.

Bildungsurlaub

' Der Kirchgemeinderat regelt im Rahmen seiner Finanzkompetenz die Einzelheiten,
Voraussetzungen und Bedingungen.

2VVom Bischof angeordnete Weiterbildungskurse gelten als Arbeitszeit. Die
Kurskosten tragt die Kirchgemeinde.

® Der Kirchgemeinderat schliesst mit den Angestellten, welche eine langere
Weiterbildung abschliessen, eine Weiterbildungsvereinbarung ab.

§ 29 Mitarbeitergespréach

' Der/die zustandige Vorgesetzte fiihrt jahrlich mit seinen/ihren Mitarbeitenden ein
Mitarbeitergesprach, indem deren Leistungen beurteil und klare Ziele definiert
werden.

2Die Mitarbeiterbeurteilung erfolgt nach dem Mitarbeiterbeurteilungskonzept, das der
Kirchgemeinderat beschliesst, sowie nach den Grundziigen dieser DGO.

¥Bei Uneinigkeit kdnnen die Mitarbeitenden ein Gesprach mit der Verwaltungsleitung
und dem Kirchgemeindeprasidium verlangen.
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3.3

Besoldungen und Entschadigungen

§ 30 Besoldung

§ 31

1 Die Besoldung der Angestellten setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung;
13. Monatslohn;

b) Sozialzulagen;
c) allfallige Teuerungszulagen;
d) allfallige weitere Zulagen.

2 Dije Besoldung der Behdrdenmitglieder sowie der Funktionare setzt sich aus einer
Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern und
Spesenentschadigungen zusammen.

Grund- und Anfangsbesoldung

1 Jeder Stelle werden drei Gehaltsklassen zugeordnet. (Anhang Il). Die
Gehaltsklassenzuteilung sowie eine Einteilung in eine héhere Gehaltsklasse
(Beforderung) erfolgt mit Beschluss des Kirchgemeinderates

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 30 Gehaltsstufen und sechs Anlaufstufen (Anhang
).

3 Die Gehaltsentwicklung erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen
Leistungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:
a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen

Ubertroffen (Beurteilung hervorragend);
b) Anforderungen/Zielvorgaben erflllt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen

(Beurteilung sehr gut);

c) Anforderungen/Zielvorgaben erflllt (Beurteilung gut);
d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erflllt (Beurteilung gentigend);
e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfllt

(Beurteilung ungeniigend).

4 Die Anstellungsbehdrde legt die Anfangsbesoldung unter Berticksichtigung der
Ausbildung und der Erfahrung der anzustellenden Person fest.

§ 32 Aufstieg und Veranderung Jahresbesoldung

1 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von
Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung und vom
Verhalten abhangig.

3 Die Kriterien fiir einen Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse sind im vom
Kirchgemeinderat zu beschliessenden Besoldungskonzept festgehalten.
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§ 33

§ 34

§ 35

§ 36

Honorare und Entschadigungen

"Honorare und Entschadigungen fiir nebenamtliche Funktionen sind in den
Anhangen V und VI geregelt.

2Fir Sakramentsvorbereitungen gelten folgende zusétzliche Entschadigungen:

a) Sakramentsvorbereitung Verséhnung;

Pro Klasse 25 % einer Lektion = 1 % vom Grundlohn 100 %.
b) Sakramentsvorbereitung Kommunion;

Pro Klasse 50 % einer Lektion = 2 % vom Grundlohn 100 %.
c) Sakramentsvorbereitung Firmung;

Pro Klasse 50 % einer Lektion = 2 % vom Grundlohn 100 %.

Lohnanpassung

' Die Jahresbesoldung richtet sich nach den im Anhang Il und Il festgelegten
Gehaltsklassen, der Erfahrung und der erbrachten Leistung.

2 Auf den Gehéltern inkl. 13. Monatslohn wird in der Regel eine Teuerungszulage
ausgerichtet. Die Teuerungszulage wird jahrlich nach Maglichkeit und unter
Berlcksichtigung der finanziellen Lage der Kirchgemeinde auf Beschluss des
Kirchgemeinderates in die Grundbesoldung und in die Lohnklassen eingebaut. Als
Berechnungsbasis dient dabei der Landesindex fiir Konsumentenpreise per 30. Juni
des Vorjahres. Die Besoldungen im Anhang Il basieren auf dem «Landesindex der
Konsumentenpreise» bei 106.3 Punkten (Stand: Juni 2023; Basis: Dezember 2020 =
100).

% Entwickelt sich der Landesindex fiir Konsumentenpreise rucklaufig, erfolgt keine
negative Anpassung. Die Teuerungszulage wird in diesem Falle eingefroren. Es kann
erst wieder zu einer Ausrichtung der Teuerungszulage kommen, wenn der
Landesindex flir Konsumentenpreise den eingefrorenen Status (ibertroffen hat.

Familienzulagen

Die Familienzulagen richten sich nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 2007
(BGS (831.1).

13. Monatslohn

' Angestellte haben Anspruch auf den 13. Monatslohn. Dieser ist in der Jahres-
Grundbesoldung eingerechnet.

2Der 13. Monatslohn wird mit dem Monatslohn November ausbezahlt.

% Angestellte, die im Laufe des Jahres in den Dienst der Kirchgemeinde eintreten,
diese verlassen, oder pensioniert werden, haben Anspruch auf einen anteiligen 13.
Monatslohn. Die Auszahlung erfolgt bei Beendigung des Dienstverhaltnisses mit der
letzten Lohnzahlung.

4Flr Angestellte, welche stundenweise entldhnt werden, ist der 13. Monatslohn im
Lohn enthalten. Die Zulage betragt 8.33 % und wird separat ausgewiesen.

®Der anteilige 13. Monatslohn wird nicht ausbezahlt, wenn das Anstellungsverhaltnis
wirdder Probezeit aufgelost wird.
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§ 37 Lohnzahlungen bei Militar- und Zivilschutzdienst

§ 38

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriche:

a) Wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der
Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80 % des Lohns.
Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG
betragt der Lohnanspruch 100 %.

b) Wahrend Beforderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80 % des zuletzt
bezogenen Lohns. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage
gemass Art. 6 EOG betragt der Lohnanspruch 100 %.

&) Wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere
Rekrutierung und WK) 100 % des Lohns.

2 Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn
ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

3 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich 13.
Monatslohn) libersteigt, fallt sie dem Angestellten zu.

4 Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen der Kirchgemeinde zu. Der
Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

5 Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Anspruch auf die
Leistungen nach § 52. Die Auszahlungen der Militarversicherung, fallen an die
Kirchgemeinde.

Dienstaltersgeschenk

' Das im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal erhalt nach vollendetem bei der
Gemeinde geleistetem Dienstjahr jeweils folgendes Dienstaltersgeschenk:

a) nach 10 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns;
b) nach 15 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns;
G) nach 20 Jahren im Umfang eines ganzen Monatslohns;
d) nach je 5 weiteren Dienstjahren: 100 % des Monatslohnes.

2 Das Dienstaltersgeschenk kann entsprechend auch als Ferientage bezogen
werden, wobei ein Monatslohn vier Wochen Ferien entspricht.

3 Behdrdenmitglieder und Funktiondre haben bei Beendigung ihrer Amtszeit bzw.
beim Austritt aus der Behdrdentatigkeit Anspruch auf eine Entschadigung. Der
Gemeinderat erlasst hierfiir im Rahmen seiner Finanzkompetenz separate
Ausflihrungsbestimmungen.

4F(ir alle im Stundenlohn oder fixen Jahresentschadigung Angestellten gelten die

Regelungen in Abs. 1 und 2 sinngemass.
5Die Berechnung erfolgt auf dem Durchschnitt des Jahreslohnes der letzten 2 Jahre.
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§ 39

§ 40

Uberzeitregelung

" Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Kirchgemeinderat die Arbeitszeit
voriibergehend verlangern (Uberzeit) oder die vorgesetzte Stelle kann Uberstunden
anordnen.

2Uberstunden werden in der Regel im Rahmen der Jahresarbeitszeit kompensiert.

3 Sofern die Kompensation aus betriebl_ichen Grinden nicht moglich ist, kann der
Kirchgemeinderat die Auszahlung der Uberstunden bewilligen.

* Angestellte ab Gehaltsklasse 18 haben keinen Anspruch auf Kompensation von
Uberzeit.

Spesen
' Allgemeine Spesen werden grundsatzlich mit Beleg abgerechnet.

2 Spesenbelege miissen von der Ressortleiterin/'vom Ressortleiter visiert werden (4-
Augen-Prinzip).

3 Uber die Entschadigung von in der vorliegenden Dienst- und Gehaltsordnung nicht
genannten Spesen entscheidet der Kirchgemeinderat im Rahmen seiner
Finanzkompetenzen.

“Bereits erfolgte Spesenaufwendungen lassen keinen Rechtsanspruch auf
nachtragliche Spesenentschadigung zu.

®Bei Reise- und Fahrspesen gilt:

a) Wenn immer mdglich sind grundsatzlich die offentlichen Verkehrsmittel
ZU benutzen;
b) Reisespesen werden gegen Vorweisen der entsprechenden Fahrkarte

vergutet. Es gilt der Fahrtpreis 2. Klasse (Halbtax-Abonnement). Verglitet
wird der Reiseweg vom Arbeitsort zum Zielort und zurtick;

C) Fahrspesen mit dem Privatfahrzeug werden mit CHF 0.70 pro km
vergltet. Als Berechnungsgrundlage gilt der Reiseweg vom Arbeitsort
zum Zielort;

d) Haben mehrere Personen das gleiche Reiseziel, ist eine

Fahrtgemeinschaft zu bilden.

6Bei Spesenpauschalen gilt:

a) alle Angestellten mit Fachverantwortung der Dienst- und Gehaltsordnung
erhalten als Abgeltung der privaten Fahrzeugkosten eine jahrliche
Spesenpauschale von CHF 1 500. Diese Spesenpauschale gilt flr die
Verwendung innerhalb des Pastoralraumes. Fahrkosten und Gbrige
Auslagen ausserhalb des Pastoralraumes kénnen im Einzelfall
abgerechnet werden. Bei Angestellten mit Teilzeitpensen wird die
Spesenpauschale anteilsmassig an den Beschaftigungsgrad entrichtet;

b) allen Angestellten, die gemass ihrer Funktion in besonderen
Kdrperschaften Mitglieder sein miissen, wird der jahrliche
Mitgliederbeitrag verglitet.
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§ 41 Entschadigungen fir Stellvertretungen

" Eine von der Kirchgemeindeprasidentin/dem Kirchgemeindeprasidenten als
unerlasslich bezeichnete Stellvertretung kann unter folgenden Voraussetzungen
entschadigt werden:
a) die zu vertretende Person ist ganzzeitig abwesend,
die Stellvertretung wird vollumfanglich geleistet;
die ausgelibte Stellvertretung gehort nicht zu den normalen
Obliegenheiten gemass Stellenbeschreibung;

b) die vertretende Person verfiigt Gber die fir die Vertretung notwendige
Erfahrung und Ausbildung;
c) Kettenstellvertretungen sind grundsatzlich nicht zulassig.

2 Bei langerfristigem Ausfall regelt der Kirchgemeinderat im Rahmen seiner
Finanzkompetenz den Inhalt und Umfang sowie die Entschadigung einer
Stellvertretung.

3.4 Ferien und freie Tage

§ 42 Ferien
1 Angestellte haben Anspruch auf Ferien:
a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden:
25 Ferientage;
b) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden:
30 Ferientage;
c) Lernende: 25 Ferientage.

2Dje Ferienentschadigung ist fiir Angestellte, die stundenweise entléhnt werden, im
Lohn enthalten. Sie wird separat ausgewiesen:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden:
10.64 % des Jahreslohnes;
b) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 13.04 %

des Jahreslohnes.

3" Ferien des Vorjahres sind bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres zu beziehen.
Uber Ausnahmen (Fristen) entscheidet das Kirchgemeindeprasidium.

4 Der Ferienbezug richtet sich nach den betrieblichen Bedtrfnissen.

§ 43 Ferienkurzungen
Bei Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall von mehr als drei Monaten innerhalb
eines Kalenderjahres wird der Ferienanspruch entsprechend gekdrzt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Kirchgemeinderat.

§ 44 Arbeitsfreie Tage
' Wer regelmassig an Wochenenden arbeitet, hat grundséatzlich Anrecht auf

wochentlich einen freien Tag und ein freies Wochenende pro Monat.
2 Dje Details sind vom Kirchgemeinderat in der Personalverordnung geregelt.
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§ 45 Urlaub bei 6ffentlichen Amtern und &hnlichem

Die Arbeitnehmenden haben zur Ausiibung von &ffentlichen Amtern,
Expertentatigkeiten an anerkannten Priifungen etc., fiir welche die Zustimmung des
Kirchgemeinderats vorliegt, Anspruch auf bezahlten Urlaub von hdchstens 5 Tagen
pro Kalenderjahr. Die Vor- und Nachbearbeitungsarbeiten sind immer ausserhalb
der Arbeitszeit zu verrichten. Der/die Vorgesetzte bewilligt und kontrolliert diesen
Urlaubsanspruch und —bezug.

§ 46 Feier- und Freitage
' Als bezahlte Feier- und Freitage gelten:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 1. Mai Nachmittag, 1. August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen, 24.
Dezember Nachmittag, Weihnachten und Stefanstag.
2 Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert
werden.
®In die Ferien fallende Feiertage konnen kompensiert werden, ausser sie fallen auf
einen Samstag oder Sonntag.
4 Die im Stundenlohn Angestellten erhalten die an Feiertagen ausfallenden Stunden
nicht entschadigt.

§ 47 Urlaub
' Das Gemeindepersonal hat in folgenden Fallen Anspruch auf besoldeten Urlaub:
a) eigene Hochzeit, einschliesslich zivile Trauung 3 Tage;
b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder
absteigender Linie und eines Geschwisters 1 Tag;
c) Todesfall des Ehepartners, von Eltern oder
Kindern 3 Tage;
d) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1 Tag;
e) Wohnungsumzug 1 Tag;
f) Entlassungsfeiern Militar/Zivilschutz 1 Tag;
g) Vorstellungsgesprache bei Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitgeber:  max. % Tag/Woche;
h) Arztbesuche, Therapien etc.: die bendtigte Zeit.

Solche Termine sind jedoch nach Moglichkeit ausserhalb der Arbeitszeit
zu vereinbaren. Abwesenheiten kdnnen dabei keine Uberzeiten
ermaoglichen.
2 Das Kirchgemeindeprasidium kann bei dringlichen familidren Angelegenheiten
einzelne weitere besoldete Urlaubstage (maximal 3 Tage pro Fall) bewilligen.

3.5 Sozialleistungen

§48 AHV/IV/ALV

Die Angestellten sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.
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§ 49 Berufliche Vorsorge (BVG)

§ 50

" Die Kirchgemeinde versichert die Angestellten gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Alter, Invaliditdt und Tod. Die Aufnahmebedingungen richten sich nach dem
jeweiligen Pensionskassenreglement.

2 Der Kirchgemeinderat bestimmt die Vorsorgeeinrichtung.

3 Die Pramien des Arbeitgeberbeitrages der Pensionskasse tragen die
Kirchgemeinde und die Angestellten zu je 50 %. Vorbehalten bleiben abweichende
Regelungen der Pensionskasse.

4 Allfallige Einkaufssummen gehen zu Lasten der Versicherten.

Unfallversicherung

' Angestellte sind, nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung (UVG) vom 20. Marz 1981°, gegen Berufsunfall und, soweit
gesetzlich vorgeschrieben, auch gegen Nichtberufsunfall versichert.
2 Die Pramien fiir die Berufsunfallversicherung werden von der Kirchgemeinde
Ubernommen.

3 Die Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung tragen die Kirchgemeinde und die

Angestellten zu je 50%.

3.6 Leistungen bei Unfall, Krankheit und Mutterschaft/\VVaterschaft
§ 51 Krankheit, Unfall und Schwangerschaft
1Bei Unfall und Krankheit haben die Angestellten Anspruch auf die folgende
Besoldung:
Unfall
a) in den ersten 30 Tagen: 100 %
b) ab dem 31. Tag: 80 %
Krankheit
a) in den ersten 30 Tagen: 100 %
b) ab dem 31. Tag: 80 %
2\Wahrend der Probezeit besteht der Anspruch auf die volle Besoldung bis zum Ende
der Probezeit.
3 Mit der Beendigung der Anstellung® oder mit der Ausrichtung von
Invaliditatsleistungen erlischt der Anspruch auf Besoldung gemass Absatz 1.
4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Kirchgemeinde zu oder werden mit
der Besoldung verrechnet.
5 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen
Regelungen wie in den Absatzen 1 bis 3. Vorbehalten bleibt die Regelung tGber den
Mutterschaftsurlaub.
6Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend
gekirzt werden.
5S8R 832.20

6 Befristete Anstellung, Pensionierung, etc.
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§ 52 Krankentaggeldversicherung

' Die Kirchgemeinde schliesst eine Krankentaggeldversicherung ab, welche die Hohe
von 80 % des Jahreslohnes ausrichtet, wahrend 730 Tag abziiglich Wartefrist.

2 Die Prémien fiir die Krankentaggeldversicherung tragen die Kirchgemeinde und die
Angestellten zu je 50 %.

§ 53 Mutterschaftsurlaub und Mutterschaftsentschadigung

' Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub.
Der Mutterschaftsurlaub beginnt mit der Geburt des Kindes.

2 Die Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber den Erwerbsersatz (EOG; SR 834.1).

3 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubs
konnen nicht kompensiert werden.

4 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs.

§ 54 Vaterschaftsurlaub und Vaterschaftsentschadigung
' Angestellte haben Anspruch auf 10 Tage Vaterschaftsurlaub.

2 Der Vaterschaftsurlaub ist in der Regel mit der Geburt des Kindes, auf jeden Fall
jedoch innerhalb der ersten sechs Monate nach Geburt des Kindes zu beziehen.

3 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Vaterschaftsurlaubes
kdnnen nicht nachbezogen werden.

* Die Vaterschaftsentschadigung richtet sich nach den EOG-Bestimmungen.

§ 55 Urlaub fiir Kinderbetreuung
'Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch auf eine
Betreuungsentschadigung nach den Artikeln 16n—16s EOG, weil ihr oder sein Kind
wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat sie oder
er Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von hdchstens 14 Wochen.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen.
Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fiir den das erste Taggeld bezogen wird.

3 Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von héchstens sieben Wochen. Sie kdnnen eine abweichende
Aufteilung des Urlaubs wahlen.

* Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden.

fj_ Der oder die Vorgesetzte ist (iber die Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie (iber
Anderungen unverziglich zu informieren.
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§ 56

Lohnnachgenuss im Todesfall

Der Arbeitgeber hat den Lohn fiir einen weiteren Monat und nach finfjahriger
Dienstdauer fiir zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten,
sofern der Arbeitnehmer den Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den
eingetragenen Partner oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben
andere Personen hinterlasst, denen gegeniber er eine Unterstitzungspflicht erfallt
hat.

4 Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 57

§ 58

Grundsatz
Das Dienstverhaltnis gilt als aufgelost, wenn:
a) Die Angestellte/Der Angestellte oder die Anstellungsbehorde
(Kirchgemeinderat) das Anstellungsverhaltnis kindigt;
b) die Stelle aufgehoben wird;
c) die Altersgrenze erreicht wird,
d) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;
die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen;
e) die Anspruchsfrist bei Krankheit oder Unfall abgelaufen ist.

Kiindigung durch Angestellte
' Die Kiindigungsfrist betragt 6 Monate bei:

a) Pastoralraumleitung / Personal mit Seelsorgefunktion;

b) Katechetinnen und Katecheten;

c) Chordirigentin/Chordirigent, Organistin/Organist;

d) Verwaltungskader (Verwaltungsleitung und Bereichsleitung

Finanzen; Leitung Administration; Leitung Infrastrukturen).
2F{r alle nicht unter Absatz 1 genannten Angestellten betragt die Kiindigungsfrist
beiderseits 3 Monate.
3 Die Kiindigung hat schriftlich vor Beginn der erwahnten Fristen zu erfolgen.

4\/orbehalten bleibt die fristlose Kiindigung aus wichtigen Griinden und bei Entzug
der Missio.

5\Wer im probeweisen Angestelltenverhéltnis steht, kann unter Einhaltung einer
gegenseitigen zweiwochigen Frist, je auf Ende des Monats kiindigen.

§ 59 Kiindigung durch Anstellungsbehdrde

1Der Kirchgemeinderat kann das Arbeitsverhéltnis kiindigen. Die Fristen richten sich
nach § 59.

2Dje Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor zu gewahren.
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§ 60

§ 61

§ 62

§ 63

§ 64

3 Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zuléssiger
Anstellungsverhaltnisse inklusive zulassiger privatrechtlicher
Anstellungsverhéltnisse richten sich nach dem Bundesgesetz betreffend die
Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht)
vom 30. Marz 1911.7

*Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO
geregelt. Subsidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung.

Auflosung wegen Aufhebung der Stelle
'Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsétzlich dahin.

2Die Aufhebung ist Angestellten zum Voraus spéatestens sechs, resp. drei Monate je
auf das Ende des Monates mittels Verfligung zu erdffnen und zuvor das rechtliche
Gehort zu gewahren.

% Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Maglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das
Dienstverhaltnis dahin.

Erreichen der Altersgrenze

' Das Arbeitsverhéltnis der Angestellten endigt fiir Frauen und Manner auf Ende des
Monats, indem das 65. Altersjahr erreicht ist.

2Der Kirchgemeinderat kann im Bedarfsfall Angestellte auch nach Erreichen der
Altersgrenze bis maximal zum 80. Altersjahr offentlich-rechtlich anstellen. Die
Personal- und Sozialversicherungen werden in diesen Fallen nach dem gesetzlichen
Minimum ausgestaltet.

Vorzeitige Pensionierung

Angestellte konnen nach Regelung der Vorsorgeeinrichtung auch vorzeitig in den
Ruhestand treten oder, nach gegenseitiger Vereinbarung, bis zum 70. Altersjahr
weiter versichert bleiben.

Disziplinarische Entlassung
' Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.8

2Die Disziplinarbehdrde ist in jedem Fall der Kirchgemeinderat.

Auflosung aus wichtigen Griinden

' Das Dienstverhaltnis kann von Angestellten und der Kirchgemeinde jederzeit aus
wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint.

7SR 220
8 BGS 124.21
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§ 65

§ 66

3Lgst die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Angestellten ohne wichtigen Grund mit
sofortiger Wirkung auf, richten sich die Rechtsfolgen nach Art. 337¢
Obligationenrecht.

Wegfall der Wahlbarkeit

Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als
aufgelost.

Zeugnisse

"Wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird, erhalten die Angestellten von der
Kirchgemeindeprasidentin/vom Kirchgemeindeprasidenten ein unterzeichnetes
Arbeitszeugnis.

2Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art und Dauer und bewertet die
Qualitat der geleisteten Arbeit, die Leistung und das personliche Verhalten.

Auf Wunsch der Angestellten/des Angestellten kann sich das Zeugnis lediglich auf
die Aufgaben, die Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken
(Arbeitsbestatigung).

3Das Zeugnis wird uncodiert verfasst.

§ 67 Rechtsschutz

Der Rechtsschutz richtet sich nach den §§ 197 ff. Gemeindegesetz.

5 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 68

§ 69

§ 70

Vollzug
" Der Kirchgemeinderat vollzieht die DGO.

2 Er konkretisiert die Aufgaben und die Ausflihrung dieser DGO in der
Personalverordnung.

Subsidiares Recht

Als subsididres Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons, in
zweiter Linie das Obligationenrecht.

Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten der vorliegenden Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) wird die
Dienst- und Gehaltsordnung der Kirchgemeinde WWB vom 26. August 2020, in Kraft
seit dem 1. Januar 2021, aufgehoben.
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§ 71 Besoldungstechnische Besitzstandgarantie
Den Angestellten der Kirchgemeinde Wasseramt West - Bucheggberg bleiben die
Leistungen des bisherigen Gehalts erhalten. Die Dienstjahre werden fiir die
Berechnung der Dienstaltersgeschenke angerechnet.

§ 72 Inkrafttreten

! Die vorliegende Dienst- und Gehaltsordnung der Kirchgemeinde WWB
tritt, nachdem sie von der Kirchgemeindeversammlung und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Oktober
2023 in Kraft.

2 Die Anhénge |, Il und Il treten flir das bisherige Personal auf den 1.
Januar 2024 in Kraft.

3Die vorliegende Teilrevision der §§33 und 72 sowie im Anhang V tritt,
nachdem sie von der Kirchgemeindeversammlung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 13. Méarz
2024 in Kraft.

Genehmigung

Die Teilrevision wurde von der a.o. Kirchgemeindeversammlung vom 13. Méarz 2024
einstimmig genehmigt. Wahrend der Auflagefrist gingen beim Kirchgemeinderat keine
Beschwerden ein.

Kriegstetten, 13. Marz 2024
KIRCHGEMEINDERAT WASSERAMT WEST-BUCHEGGBERG

Der Sachwalter Die Kirchgemeindeschreiberin

@3\_»«~\ —— /
e e ¥ 4

Kuno Tschumi

74 R
Fpiiere——

irchmeier

Diese Totalrevision wurde vom Amt fiir Gemeinden mit Verfligung vom 15. Dezember 2023
genehmigt.
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Anhang | — Schematische Darstellung neues
Besoldungskonzept

Maximum

Anstieg pro Jahr:
« 2 Stufen (3%) flr hervorragende Leistungen
« 1 Stufe (1.5%) fir sehr gute Leistungen

2. Grenze (Leistungsbeurteilung)

Anstieg pro Jahr:

« 2 Stufen (3%) fUr hervorragende Leistungen
« 1 Stufe (1,5%) flr sehr gute Leistungen

« 0 Stufen (0%) fur gute Leistungen

Grenze Erfahrungsaufstieg

Anstieg pro Jahr:
« 2 Stufen (3,0%) fuir hervorragende oder sehr
gute Leistungen
bis 18. « 1 Stufe (1,5%) flr gute Leistungen
Stufe « 0 Stufen (0%) = Erfahrungsaufstieg, mind.
geniigende Leistungen
Ruckstufungen:

+ unabhangig von der Einstufung im Falle von ungeniigenden
100% Leistungen im 2. Aufeinanderfolgenden Jahr maglich

Grundgehalt Anlaufstufen flr Lernende und Personen in der Ausbildung zu
einer neuen Funktion

Anlauf-
stufen bis —-9%
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Anhang V - Funktionsentschadigungen und Spesen

1. Funktionare

An die Beamten, Angestellten und Funktionare werden pro Kalenderjahr die nachstehend
aufgefiihrten Gehalter und Besoldungen ausgerichtet. Auf Wunsch des Amtsinhabers kann
die Besoldung des Kirchgemeindepréasidiums halbjahrlich oder vierteljahrlich ausbezahlt
werden. Funktionare sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes (iber die
Unfallversicherung (UVG) vom 20. Marz 1981, gegen Berufsunfall versichert.

Funktion / Stelle Gehalt / Besoldung Fr.
Kirchgemeindeprasidium 25'000.00
Kirchgemeindevizeprasidium 3'000.00
Kirchgemeinderat (je Mitglied) 3'000.00

2. Kommissionen

An die Prasidenten der standigen Kommissionen werden pro Kalenderjahr folgende
Entschadigungen ausgerichtet.

Prasident Fr.

a) Infrastrukturkommission 1'5600.00
b) Finanzkommission 1'500.00
c¢) Wahlbiro (pro Abstimmung und Wahl) 250.00

3. Nicht standige Kommission

Die Besoldungen fiir nicht stdndige Kommissionen und Ausschiisse werden vom
Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenzen im Einzelfall festgesetzt.

4. Sitzungsgelder

Es werden folgende Sitzungsgelder pro Sitzung ausgerichtet:

a) Kirchgemeinderat Fr. 100.00
b) Kommissionen (ohne Jahresentschadigung) Fr. 100.00
c) Auswartige Sitzungen Fr. 120.00
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Taggelder

An Kursen und Tagungen haben die abgeordneten Kirchgemeindebehorden und
Kommissionen wie folgt Anspruch auf ein Taggeld:

a) Ganzer Tag Fr. 250.00
b) Halber Tag Fr. 150.00
c) Dauert die dienstliche Beanspruchung inklusive Reisezeit mehr als 5 Stunden, so
ergibt sich ein Anspruch auf ein ganzes Taggeld.
6. Stundenlohn
a) Blumenfrauen Fr. 24.00
b) Hauswarte, Hilfssakristane Fr. 36.00
¢) Reinigungspersonal Fr. 30.00
d) Spezialarbeiten / Facharbeiten Fr. 50.00
7. Spesen
a) Fahrten mit dem eigenen Personenwagen im Auftrag der Kirchgemeinde werden pro
km mit Fr. 0.70 entschadigt.
b) Nach Mdglichkeit ist das offentliche Verkehrsmittel zu beniitzen. Es wird das Billett 2.
Klasse vergltet.
c) Auswartige Hauptmahlzeiten werden mit Fr. 30.00 entschadigt.
d) Pauschalspesen (Papier, Bliro, Fahrten im Gebiet der Kirchgemeinde etc.)
- Kirchgemeindeprasidium Fr. 1'000.00 pro Jahr
- Kirchgemeinderat Fr. 500.00 pro Jahr
- Kommissionsprasidien Fr. 250.00 pro Jahr
e) Samtliche Angestellte nutzen die Drucker / Kopierer der Pfarramter. Es werden keine
Spesen fiir Kopien, Tinte und Toner bezahlt.
8. Kirchenmusiker (Funktionare)
Stufe 1 Stufe2 Stufe 3 Stufe 4
Chorleiter/in Fr. 6'800.00 Fr. 9'200.00 Fr. 12'100.00 Fr. 17'000.00
Jahrespauschale
Organist/in je Fr. 85.00 Fr. 135.00 Fr. 165.00 Fr. 185.00
Einsatz
Organist/in Fr. 66.00 Fr. 88.00 Fr. 110.00 Fr. 132.00
Proben und
Begleitung
Kirchenchor
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Stufe 1
Kirchenmusiker ohne Ausweis

Stufe 2

e Diplom C der Akademie fiir Schul- und Kirchenmusik Luzern

o Bernischer Organistenausweis |

e Abschluss | der Kirchenmusikerschule des Kantons Aargau

e Kurs | + || des Schweizerischen Kirchengesangsbundes (SKGB)

¢ Kirchenmusiker, die sich (iber regelmassige Teilnahme an Weiter- und
Fortbildungskursen oder (iber regelmassigen Unterricht ausweisen konnen.

Stufe 3

Diplom B der Akademie fiir Schul- und Kirchenmusik Luzern

Bernischer Organistenausweis I

Abschluss Il der Kirchenmusikschule des Kantons Aargau

e Berufsmusikerabschluss (Lehr- oder Konzertdiplom) mit kirchlicher Ausbildung.

[ 4

Stufe 4

¢ Diplom A der Akademie fiir Schul- und Kirchenmusik Luzern

e Berufsmusikerabschluss (Lehr- oder Konzertdiplom) mit kirchenmusikalischer
Ausbildung.

Vergleichbare Ausweise werden angerechnet.

Seite 30 von 32



Anhang VI - Ausfiihrungsbestimmungen zu den
Entschadigungen von Behordenmitgliedern

1.1 Sitzung und Taggelder

Die nebenamtlichen Behordenmitglieder und Funktionare haben Anspruch auf Sitzungs- und
Taggeld.

Kommissionsausschiissen wird ebenfalls Sitzungsgeld entrichtet, wenn statt Protokollen
mindestens Aktennotizen erstellt werden.

Eine ordentliche Sitzung dauert in der Regel zwei Stunden — dies entspricht einem
Sitzungsgeld.

Abgeordnete von Kommissionen und Behdérden haben fiir ganz- bzw. halbtagige Sitzungen,
Delegationen, Versammlungen und Kurse Anspruch auf eine Tages- resp.
Halbtagesentschadigung.

Das Sitzungsgeld/Taggeld ist per Ende November des laufenden Jahres abzurechnen. Dies
ist Aufgabe des Aktuariates. Aus der Abrechnung muss ersichtlich sein, wer welche
Sitzung/Tagung (mit Datum) besucht hat.

1.2 Jahrespauschale

Nebenamtliche Funktionen werden grundsatzlich mit einer Jahrespauschale entschadigt.

1.3 Stundenentschadigung

Leistungen, welche weder mit Sitzungsgeldern noch mit Jahrespauschale geregelt sind,
werden nach effektivem Stundenaufwand entschadigt.

1.4 Spesenentschadigung

Telefongeblhren, Porti, Bliromaterial, Druckerpatronen etc. sind grundsatzlich in den
Funktionsentschadigungen bzw. in den Pauschalspesen enthalten.

Folgende Auslagen (Spesen) werden effektiv und gegen Vorlegen einer Quittung vergitet:

o Auswartige Ubernachtung;

e Beniitzung des Privatautos ,Kilometerspesen + Parkbillette” (fiir Strecken ausserhalb
des Kirchgemeindegebiets);

e Beniitzung von offentlichen Verkehrsmitteln (2. Klasse) (fir Strecken ausserhalb des
Kirchgemeindegebiets);

o Reprasentations- und Kurskosten.
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1.5 Kontrolle

Die Abrechnung ist vom oder von der jeweiligen Vorgesetzten bzw. vom
Kirchgemeindeprasidium oder -Vizeprasidium zu kontrollieren und zu unterzeichnen und an
die Verwaltung zur Auszahlung weiterzuleiten. Es sind einheitliche Formulare zu verwenden.

1.6 Ferienentschadigung

Samtliche obenstehenden Gehalter, Entschadigungen und Stundenldhne verstehen sich
inkl. Ferien- und Feiertagsentschadigung.
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